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Redegaben 4. Teil

Gabe des Leitens
Gottesdienst am 

21.06.2025

Überblick

Zurüstende 
Gaben
(Redegaben)

Epheser 4,12
1. Petrus 4,10-11

Glaube
Worte der 
Erkenntnis
Evangelisation
Hirten- & 
Lehrtätigkeit

Gabe der Weissagung

Gabe des Lehrens

Gabe der Ermahnung

Gabe des Leitens
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Dreieinigkeit Gottes

Gott Vater
Leader und Prophet

Gott Sohn
Lehrer – Wort Gottes

vgl. Johannes 1

Heiliger Geist
Ermahner

vgl. Johannes 14,15ff

Paulus
Lehren

Jakobus
Führen

Petrus
Weissagen

Barnabas
Ermahnen

Voraussetzungen für das Leitungsamt

1 ´Es heißt` – und das ist ein wahres Wort–: »Wenn sich jemand um ein 

leitendes Amt in der Gemeinde bemüht, strebt er nach einer großen und 

ehrenvollen Aufgabe.«

2 Darum kommt als Gemeindeleiter nur jemand in Frage, der ein 

untadeliges Leben führt. Er muss seiner Frau treu sein und sich durch 

Besonnenheit und Verantwortungs-bewusstsein auszeichnen. Sein 

Verhalten darf keinen Anstoß erregen, er muss gastfreundlich sein, und er 

muss fähig sein zu lehren.
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Voraussetzungen für das Leitungsamt

3 Er darf weder alkoholsüchtig sein noch zur Gewalttätigkeit neigen, muss 

freundlich sein, darf keinen Streit suchen und darf nicht am Geld hängen.

4 Er muss sich in vorbildlicher Weise um seine Familie kümmern und seine 

Kinder zum Gehorsam erziehen und dazu anhalten, ein glaubwürdiges 

Leben zu führen.

5 (Oder kann jemand für die Gemeinde Gottes sorgen, wenn er nicht 

einmal imstande ist, sich um die eigene Familie zu kümmern?)

Voraussetzungen für das Leitungsamt

6 Er darf nicht erst kurze Zeit vorher zum Glauben gekommen sein; sonst 

könnte es geschehen, dass er sich ´auf seine Stellung` etwas einbildet, und 

dann könnte ihn der Teufel zu Recht anklagen.

7 Es ist aber auch wichtig, dass er außerhalb der Gemeinde einen guten 

Ruf hat; denn wenn übles Gerede über ihn verbreitet wird, könnte das der 

Teufel als Schlinge benutzen, um ihn zu Fall zu bringen.
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Wortstudie „führen“

proistemi

pros = vor oder über    histemi = stehen

sich gewissenhaft um etwas kümmern

Stärken und Herausforderungen

• Lösungsorientiert

• Behält den Überblick

• Übernimmt Verantwortung und 

achtet darauf, dass die Arbeit getan 

wird

• Händchen für Personalführung und 

Arbeitsdelegation: d.h. der Dienst 

anderer wird durch sie effektiver

• Können auch unliebsame Entscheidungen 

treffen und die daraus folgenden Konsequenzen 

ertragen. → Empfundene Gefühlskälte
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Wahre Begabung

Effektive Leiter …

• … erkennen mehr als jede andere 

Gabe wo Prioritäten zu setzen sind, um 

das richtige Funktionieren des Leibes 

sicherzustellen.

• … dienen der Gemeinschaft durch die 

Übernahme von Verantwortung und die 

Bereitschaft, Entscheidungen zu treffen.

• … finden eine geistgeführte Balance 

zwischen Beziehung und Organisation.

Vorsicht – 

prüfenswert!

Dienende Leiterschaft

• Effektive Leiter/innen verstehen sich 
als Zudienende. Sie nutzen ihre 
Entscheidungskompetenzen nicht für 
ihren Eigennutzen.

Machtmenschen
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Vorsicht – 

prüfenswert!

Stars und 
Sternchen

Bescheidene Leiterschaft

• Geistgeführte Leader suchen weder 
Rampenlicht noch Reichtum, sie sind 
begeistert, wenn andere ihr Potenzial 
ausschöpfen können.

Vorsicht – 

prüfenswert!

Karriere Image

Leadership beginnt in der Familie

• Auch «Hausfrauen» und 
«Mamas» können eine Begabung 
in Leiterschaft haben
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• Wo trägst du in deinem Leben Verantwortung? Wie 
gehst du damit um? 

• Wem schenkst du in deinem Leben die Autorität dich 
zu führen und dir damit auch Leitblanken zu setzen? 
Worin begründet sich dein Vertrauen in diese 
Person?

• Gibt es Situationen oder Gruppen, wo du die Leitung 
an dich ziehst? Was löst dieses Verhalten bei dir aus? 

• Und Gott: Wie viel Führung in deinem Leben gestehst 
du ihm zu? 

Reflexion
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